A PARTICIPACION DE Honduras en 1
Freedom o “Libertad de Irak” como parte de la Coalicion
Multinacional liderada por Estados Unidos, se dio dentro del

marco de la Resolucion 1483 del Consejo de Seguridad de las Naciones

Unidas. Por razones politicas, nuestra participacion dur6 casi un aio, del

mes de septiembre del 2003 a junio del 2004.

Con el apoyo de EE.UU., Honduras despleg6 un batallon de infanteria
ligero con el equipo y carga basica de municion, pero con limitada
capacidad de apoyo de combate y apoyo de servicio de combate. Esta
limitacion fue cubierta mediante acuerdos y memorandos de entendimiento
suscritos con Estados Unidos, Espafia y Polonia. Mediante estos acuerdos,
Estados Unidos apoyo al contingente hondurefio con abastecimientos
clase I, con equipo especial clase II, clase III y IV, vehiculos y equipo
de comunicaciones.

Se asigno a la unidad un sector de responsabilidad, especificamente la
parte norte de la ciudad de An Najaf'y oper6 bajo el control operacional
de la brigada multinacional “Plus Ultra” de Espaiia, la cual formaba parte
de la Division Multinacional bajo el comando de Polonia (MND-CS) cuya
area de operaciones comprendia el centro-sur de Irak.

Considero que el contingente de Honduras cumplié con éxito la
mision encomendada consistente en crear un ambiente estable y seguro
dentro de su sector de responsabilidad. A pesar de todas las limitaciones
logisticas y las restricciones operacionales impuestas por las reglas
de enfrentamiento establecidas por el mas alto escalon de mando en
Honduras, se establecieron las condiciones de seguridad propias para
poder llevar a cabo la transicion del gobierno local a las autoridades
civiles iraquies.

Lo anterior presenta de forma general la participacion del contingente
hondurefio como parte de la Coalicion Multinacional en Irak, ahora
veamos algunos detalles y lecciones aprendidas en la preparacion,
despliegue y conduccion de las operaciones.

E
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El Mayor Videa es paracaidista
y graduado del curso de
Comando de la ex Escuela
de las Américas (ahora
WHINSEC) en el Fuerte
Benning, Georgia donde
sirvio como profesor invitado
desde el aiio 1988 hasta el
anio 1989. Es Licenciado en
Pedagogia con orientacion
en Administracion Educativa,
egresado de la Universidad
Nacional Autonoma de
Honduras. En el ano 1995,
participo en la mision de
mantenimiento de paz en Haiti
con las Naciones Unidas y
en el aiio 2000, participo
como observador militar en
la mision de las Naciones
Unidas para el Referéndum del
Sahara Occidental, en Africa.
Desde junio del 2003 hasta
febrero del 2004, formo parte
del Batallon Expedicionario
“Xatruch-1" que participo en
la Operacion Iraqi Freedom
como parte de la Coalicion
Multinacional. En el afio
2005, se gradud del Curso de
Comando y Estado Mayor en la
Escuela de Comando y Estado
Mayor de las Fuerzas Armadas
de Honduras. Actualmente, es
alumno del Curso de Comando
y Estado Mayor en el Fuerte
Leavenworth, Kansas
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Fotografia aérea del campamento del contingente hondurefio
en An Najaf, Irak.

Fase de planificacion y
preparacion

Lo mas critico en la preparacion y conduccion
de este tipo de operaciones es contrarrestar la
campafa negativa (propaganda) desarrollada
por pequeios sectores politicos y sociales que se
oponen a todo y ven todo desde una perspectiva
de izquierda y derecha y nunca desde una
perspectiva neutral que busque el bien comun.
Al parecer este es el talon de Aquiles de todas
las instituciones militares ya que atin no hemos
aprendido a combatir en este campo en el que la
mayoria de las veces terminamos vencidos. Aun
no hemos aprendido a convencer a la opinion
publica de que somos parte de una comunidad
internacional y como tal tenemos no sélo
derechos sino obligaciones que cumplir. Ademas
nos resulta sumamente dificil contrarrestar
el punto débil de este tipo de operaciones,
como lo es, el alto riesgo de sufrir bajas, que,
los grupos de oposicion saben explotar con
mucha habilidad. Nos resulta dificil exaltar los
beneficios que recibira el pais ya que estos son
de carécter abstracto, como ser; tener un mayor
protagonismo a nivel internacional, fortalecer
los lazos de amistad y cooperacion entre paises
amigos y aliados asi como lograr un mayor y
mejor entrenamiento de las tropas.

Una de nuestras lecciones es que la lucha en
este segundo frente debe ser continua, no so6lo
al inicio. Las operaciones de informacion deben
incrementar su intensidad hasta que se alcance
el objetivo trazado, de lo contrario las tropas
serdn retiradas.
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Parte de la fase de preparacion consistio en la
organizacion de la unidad que participaria en la
operacion ya que no se tomo una unidad ya formada.
Las ventajas al organizar una nueva unidad, es que
se pueden agregar mas capacidades requeridas
para la operacion, como ser, entre otros, equipo de
francotiradores, policia militar, personal femenino
y personal médico. La desventaja, por asi decirlo, es
que se tiene que cumplir una serie de requerimientos
legales establecidos en nuestro sistema juridico.
Ademas se tiene que trabajar duro para lograr la
cohesion, el espiritu de cuerpo, pero una vez logrado,
funciona mejor la cadena de mando.

Debido a que la preparacion de las apreciaciones
y los planes de operaciones debian de iniciarse de
inmediato, lo primero en organizarse y concentrarse
fue el comando y la plana mayor. El previo
conocimiento del area de operaciones resultd
fundamental para guiar el planeamiento.

Existen aspectos criticos que cada miembro de
plana mayor no puede dejar a un lado en esta fase,
por ejemplo el jefe de personal (S-1) debe tener lo
siguiente:

* Hoja de personal de cada miembro de launidad,
con toda la informacion personal incluyendo como
se puede localizar al familiar mas cercano

* Hoja de revision médica y odontologica de cada
miembro de la unidad (si es personal femenino, debe
incluirse un examen ginecologico)

* Programa psicologico para el personal antes del
despliegue y después del repliegue

* Programa de bienestar y moral del personal

* Plan de administracion de prisioneros de
guerra

* Plan de evacuacion de heridos y muertos

El jefe de inteligencia (S-2) debe incluir:

» Completo conocimiento y comprension del
terreno, condiciones meteoroldgicas, fuerzas
oponentes y los efectos que tienen sobre el personal y
las operaciones (esta informacion debe ser integrada
en la planificaciéon de los demas miembros de la
plana mayor)

* Plan de recoleccion de informacion, que incluya
una red externa, para lo que se requiere recursos
econdmicos

* Plan de contra inteligencia, que incluya el
control de personal que entra y sale de la unidad,
control de documentos y neutralizacion de la
observacion de nuestras actividades que a diario
realiza el oponente
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Comando y plana mayor del BEX-1 en la entrada del
campamento.

* Plan de manejo de prisioneros de guerra
y personal civil detenido, que incluya un sitio
de detencidn, interrogatorio solo si se tienen
especialistas en interrogacion, de lo contrario
el traslado inmediato al escalon superior

* Plan de seguridad de las instalaciones, que
incluya un sistema de deteccion y alarmas

El jefe de operaciones (S-3) debe incluir:

» La lista de tareas esenciales para cumplir
la mision y planificar el adiestramiento

* El adiestramiento fundamentalmente debe
lograr un alto nivel de disciplina, condicion
fisica y espiritu de cuerpo

* El plan de reaccion contra ataques a la
base, con diferentes escenarios que incluya no
soOlo la reaccion de los soldados, sino ademas la
reaccion de cada uno de los niveles de mando
incluyendo el comandante y los miembros de
plana mayor

+ Coordinar con el oficial logistico el calculo
de municién y otro equipo especial para
adiestramiento en el area de operaciones

* Completo conocimiento y comprension de
las capacidades y limitaciones de la unidad, el
tipo de armas que puede emplear en operaciones
urbanas y las restricciones que imponen las
reglas de enfrentamiento

El jefe de logistica (S-4) debe:

* Analizar el impacto que tendrédn las
condiciones meteorologicas, el terreno y las
fuerzas oponentes en el equipo y personal,
después de determinar las necesidades de
material y equipo que se necesita en el area de
operaciones

MILITARY REVIEW e Mayo-Junio 2007
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 Revisar las leyes, acuerdos y tratados de los
paises por los cuales transitaran las tropas, armas y
equipo

* Incluirun completo conocimiento y comprension
sobre los acuerdos (S.O.F.A.) suscritos por el pais con
los demas paises participantes

* Suministrar un detallado plan de embarque de
personal y carga

El jefe de asuntos civiles (S-5) debe incluir:

* Conocimiento de las capacidades que tiene
la unidad para desarrollar operaciones de asuntos
civiles, accion civica y asistencia humanitaria

* Plan de empadronamiento de la poblacion que
vive en los alrededores del campamento

El jefe de comunicaciones debe incluir:

* Ladeterminacion del equipo de comunicaciones
compatible y no compatible con el equipo de
comunicaciones de los demas paises que operaran
en el area

* La determinacion de la disponibilidad de
repuestos del equipo de comunicaciones que se
pretende llevar al &rea de operaciones

Con lo anterior no se pretende cubrir todas las
tareas y acciones que deben realizar los miembros
de la plana mayor ya que es simplemente una lista
de chequeo que contiene tareas que considero
criticas para que nuestra unidad cumpliera con éxito
la misioén y que bien pueden ser consideradas para
futuras operaciones.

Ademas de la buena seleccion del personal,
resultd fundamental el adiestramiento. Este incluyo
el estudio de Irak, su gente, cultura, costumbres
asi como aprender lo basico de su idioma. Para
ello, fue necesario contratar como instructores a
personal civil originario de ese pais. Asimismo se

Comunidad de Kadim as Salman.
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contd con la asistencia de un equipo de clases y
oficiales del Ejército de Estados Unidos asignados
a la Fuerza de Tarea Conjunta (FTC) “Bravo” con
base en Comayagua, Honduras. Ellos contribuyeron
a certificar si la unidad estaba preparada para la
mision.

Otro aspecto sumamente critico durante la fase
preparatoria, es la logistica. Inicialmente, se deben
determinar las necesidades del material y equipo
requeridas para sostener las operaciones por un
tiempo determinado. Debido a que es sumamente
dificil obtener nuevamente abastecimientos de las
bases logisticas del pais, es fundamental que la
determinacion de necesidades se haga de la forma
mas precisa y detallada posible, de lo contrario,
ello afectara la conduccion de las operaciones y
el bienestar de personal. El oficial logistico en
coordinacion con operaciones debe determinar
el tipo de armas adecuadas para la operacion,
cantidad y tipo de municioén que se debe llevar.
En la preparacion de la carga, también se conto
con la asistencia de un equipo de la Fuerza Aérea
de Estados Unidos asignados en FTC Bravo. El
apoyo proporcionado por este equipo fue valioso,
debido a la experiencia y el conocimiento que
ellos tenian sobre las capacidades de las diferentes
aeronaves que se podrian utilizar para transportar
el personal, carga y el equipo especial que se
requeria para el transporte. Un detalle que a simple
vista parece insignificante pero que no se debe
obviar, es la debida rotulacion de la carga, con sus
medidas, su peso y la descripcion de su contenido.
Ello facilitara el posterior almacenamiento y la
busqueda de cualquier articulo que se requiera.

Laleccion aprendida de esta fase de preparacion
es que los miembros de la plana mayor de la
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En la grafica aparecen los Sres. Generales Sanchez, Figgures
y Andrzey Tyszkiwiez.

unidad que se va a desplegar deben enfocarse
en el adiestramiento y en la preparacion de
planes. Por lo que se requiere que otro equipo
de oficiales con experiencia y con posibilidades
de ser enviados posteriormente a la mision se
encargue de la obtencion, preparacion de la carga
y otros aspectos administrativos inherentes a la
operacion.

Fase de traslado y despliegue

El movimiento de la unidad incluy6 un alto
programado en San Clemente de Sasebas,
Gerona, Espafia. En esta base, el Ejército Espafiol
concentrd, ademas del contingente hondurefio,
el de El Salvador, Nicaragua y Republica
Dominicana—Ilos que formarian parte de la
Brigada Multinacional Plus Ultra bajo el comando
de Espafia. Durante una semana, personal de
fuerzas especiales de Espafia, proporciond
adiestramiento a todos los contingentes sobre
varios topicos, especificamente; patrullas urbanas,
establecimiento de puestos de control (checkpoints)
y las diferentes trampas explosivas que estaban
siendo utilizadas por los insurgentes en Irak.

Considero que se obtuvo buenos resultados de
la semana de adiestramiento en Espafa, como
ser; la identificacion de todos los integrantes de
la brigada multinacional, se logré cohesion de
grupo, introduccion de la forma de operacion del
Ejército espafiol y se reforzé el adiestramiento
previamente recibido.

Después de la escala en Espaiia, el contingente
fue trasladado a la zona de concentracion del
teatro de operaciones, en Kuwait.
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Nuestra area fue Camp Virginia, en donde se
prepar6 el personal, armas, equipo y el resto de
la carga para ser transportada por tierra al area de
operaciones. La preparacion durd tres dias, tiempo
que también fue valioso para que el personal se
adaptara a las condiciones meteorologicas imperantes
en la zona consistente en temperaturas superiores a
los 40° centigrados y tormentas de arena comunes en
el terreno desértico en el que nos tocaria operar.

Se realizo el movimiento al area de operaciones
utilizando guias y fuerzas de proteccion del Ejército
de Estados Unidos. Para el movimiento del personal
se utilizaron autobuses con aire acondicionado. Ello
fue necesario debido a que resultaba muy dificil
hacerlo en camiones militares por la alta temperatura
y la larga distancia a recorrer. El movimiento dur6
aproximadamente 13 horas, saliendo de Camp
Virginia a las 15:30 horas, llegando a nuestro
campamento en An Najaf a las 0430 horas del
siguiente dia.

El campamento estaba ocupado por la Compaiiia
Alfa del 1-7 Marines de Estados Unidos, a quienes
relevariamos. Nos resultd admirable ver las
condiciones en las cuales vivian los Marines. El
pequefio campamento de 150 metros de largo por
100 metros de ancho, consistia en seis edificios
de bloques de hormigoén o concreto con loza, con
capacidad de resistir quizas el ataque con granadas de
mortero 8 mm. Estos edificios estaban ligeramente
protegidos por un muro perimetral de bloques de
concreto con una altura aproximada de 1,80 metros
el cual habia sido reforzado con dos cercas exteriores
de alambre concertina, una zanja antitanque a lo largo
del frente del campamento y posiciones defensivas
alrededor del perimetro.

Un traductor impartiendo clases del idioma arabe.
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Personal militar recibiendo clases del idioma arabe en horas
de la noche.

El campamento no tenia energia eléctrica, la
ducha era en realidad una manguera que habia
sido conectada a una tuberia que pasaba cerca.
Los sanitarios eran barriles cortados por la mitad.
La comida consistia en raciones envasadas en
paquetes pequenos y ligeros o MRE. No habia
catres de campafia, mucho menos camas. Los
Marines dormian en el piso con todo el equipo
listo para operar. Esto no sélo nos sorprendid
sino al mismo tiempo nos ayudo a comprender el
porqué estos soldados son considerados los mejores
del mundo. Es admirable como los mismos,
acostumbrados a tener todo lo necesario y todas las
comodidades en sus casas son capaces de resistir
todas estas limitaciones y operar como verdaderos
profesionales por largo tiempo.

Fue necesario instalar tiendas de campana para
acomodar todo el personal, los abastecimientos
y el lugar para la cocina y comedores. Nos tomo
mas de cuatro meses preparar el campamento para
crear mejores condiciones para alojar el personal.
Se instalaron generadores de energia eléctrica,
sanitarios portatiles, duchas con agua caliente y fria,
aire acondicionado y calefaccion en las tiendas de
campafia y en los edificios asi también se instal6 el
comedor. Los edificios se acondicionaron para la
instalacion del comando de la unidad, dormitorios
para el personal y como depdsitos de municion. Se
organizo un taller de mantenimiento de vehiculos,
ademas de un helipuerto, el que era utilizado como
punto de reabastecimiento. Se reforzo la seguridad
del campamento con la construccion de una zanja
antitanque alrededor para contrarrestar el ataque con
coches bombas, la instalacion de dos checkpoints y
se construyo una ruta de salida, otra cerca perimetral
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Ayuda humanitaria mediante la atencién médica brindada
netamente por un equipo médico hondurefio en la ciudad de
Najaf en las cercanias de la base Tegucigalpa.

con alambre concertina, torres de observacion,
posiciones defensivas adicionales, un sistema de
alerta temprana y otros trabajos de proteccion de la
fuerza. La leccion aprendida es que la proteccion
de la fuerza debe ser parte de un esfuerzo continuo,
diario y que se debe nombrar un oficial responsable
de ello. De ser posible este cargo lo debe desempefiar
el subcomandante de la unidad, quien en estrecha
coordinacion con el oficial de inteligencia y logistica
diariamente deben analizar e implementar medidas
para evitar accidentes y que el enemigo ataque por
sorpresa el campamento.

El traspaso del area de operaciones por parte
de la compaiia de Marines dur6 tres semanas.
Durante este tiempo nos familiarizamos con
el area, se realizaron patrullajes combinados y
checkpoints. Se condujo una operacion de reaccion
ante un inminente ataque a la base con morteros,
encontrandose una incontable cantidad de municién
sin detonar o UXOs [unexploded ordnance],
granadas de morteros, granadas antitanques y de
fusil. Todos estos UXOs y municion abandonada
fueron destruidos gracias a la colaboracion del
equipo de zapadores pertenecientes al contingente
de Nicaragua.

El traspaso de responsabilidad finalizé con la
conduccion de una operacion de busqueda de
armas e insurgentes en un centro residencial de
An Najaf. Todas estas operaciones sirvieron como
puntos de medicion para certificar si estdbamos
preparados para cumplir la misién que se nos
habian encomendado.
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Conduccién de las operaciones

La mision del contingente hondurefio en Irak
consistio en la proteccion de depdsitos de municion
(polvorines) pertenecientes al antiguo Ejército
iraqui. La proteccion de un oleoducto, proteccion
y escolta de convoyes logisticos, crear y mantener
un ambiente estable y seguro en An Najaf y
posteriormente se agrego la tarea de adiestrar un
batallon de defensa civil iraqui.

La proteccion de los depositos de municion
se llevo a cabo mediante el establecimiento de
puestos fijos y patrullas de forma permanente y,
la proteccion del oleoducto se realizo a través de
sistemas de patrullas diurnas y nocturnas solamente
usando aparatos de vision nocturna.

En An Najaf diariamente se realizaban patrullajes,
se instalaban por lo menos cuatro puntos de chequeo
en las principales entradas y salidas de la ciudad en
busca de armas, explosivos e insurgentes, logrando
capturar gran cantidad de armas individuales,
morteros, municién y personal sospechoso. Se
instalaron ademas, puestos de observacion para
seguir el movimiento de posibles insurgentes.
Este sistema de adquisicion de inteligencia, junto
con otros medios, confirm¢ el supuesto de que las
milicias del Mahdi habian cobrado fuerza y que
podian desafiar la autoridad establecida en An
Najaf. La leccion aprendida es que la insurgencia
debe ser combatida con todos los recursos posibles,
pero en sus inicios ya que de no ser asi, después
resulta sumamente dificil combatirla y vencerla.
En los inicios de la insurgencia, debe crearse un
clima de seguridad en la poblacion neutral. Para
ello es necesario desplegar gran cantidad de tropas

Raciones alimenticias de ayuda humanitaria. Comunidad de
Sayyid musa cerca de una represa ubicada en las cercanias.
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Municién encontrada que esta siendo preparada para ser
destruida.

(por lo menos, un soldado por cada diez personas
civiles) reduciendo las fuerzas gradualmente o
cambiandolas por fuerzas locales pero, hasta que la
poblacion neutral tenga cubierta su otra necesidad;
la obtencion de empleo para proveer sustento a su
familia. De lo contrario, lo mas seguro es que gran
parte de la poblacion neutral termine uniéndose o
apoyando a los insurgentes.

Otra de nuestras experiencias fue la de tener
que adiestrar el batallon de defensa civil iraqui.
No estdbamos preparados para esta mision, por lo
que de inmediato se adiestro a los adiestradores,
improvisando poligonos de tiro y otras areas
de adiestramiento. Una de nuestras desventajas
era que s6lo contdbamos con dos traductores,
pero la misma se convirtié en ventaja al utilizar
los traductores para que nos impartieran clases
nocturnas de arabe. Fue sorprendente ver como
varios oficiales y sargentos en corto tiempo eran
capaces de comunicarse con los nuevos miembros
de la defensa civil, sin necesidad de traductor.
Realizaban patrullajes combinados, establecian
checkpoints, incluso eran capaces de bromear
y jugar futbol sin ningun problema. Estabamos
concientes de los riesgos que representaba el operar
con estos nuevos miembros de la defensa civil.
Creiamos que podian ser infiltrados por miembros
de la insurgencia, que podia haber atentados en los
centros de entrenamiento, o que podria producirse
robo de armas y equipo militar. Nada de eso ocurrio,
al contrario, los miembros del batallon de defensa
civil se identificaban plenamente con el contingente
hondureio y ellos decian que pertenecian a nuestra
unidad.

MILITARY REVIEW e Mayo-Junio 2007
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Ademas de todas las tareas que se mencionaron
anteriormente, se tenia que proteger el campamento
cubriendo las posiciones defensivas a los 360°
grados. Ademas se mantenia las 24 horas del dia,
una fuerza de reaccion y dos patrullas moviles.
Después del primer ataque con morteros que
sufrié el campamento, se establecid un nuevo
procedimiento para conducir las patrullas moéviles,
consistiendo en dos y hasta tres anillos alrededor
del campamento. La referencia para el primer
anillo era el alcance y los probables sitios de
emplazamiento de morteros 60mm que pudieran
hacer los insurgentes. La referencia para el
segundo anillo era el alcance y los posibles sitios
de emplazamiento de los morteros 8lmm y las
patrullas se movilizaban en sentido contrario.
Con este sistema se logro reducir la cantidad de
granadas que podian disparar los insurgentes
(s6lo disparaban no mas de tres granadas en cada
ataque) y se redujo la efectividad de los ataques
(ningun ataque produjo bajas) asi como la captura
de miembros insurgentes con dos piezas de mortero
60mm y seis granadas.

En la conduccion de las operaciones, la actuacion
del personal resultd superior de lo esperado. La
moral siempre se mantuvo a niveles aceptables a
pesar de la gran cantidad de tareas que se tenian
que realizar diariamente. Asimismo, siempre se
mantuvo la disciplina, en este aspecto fue esencial
el papel desempefiado por toda la cadena de
mando—especialmente el subcomandante de la
unidad.

Aunque las bajas fueron pocas, la mayoria fueron
productos de accidentes de vehiculos. Parte de la

Depdsitos de municiéon del antiguo ejército iraqui en An Najaf.
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razén por la cual se sufrié pocas bajas fue que
diariamente se repasaban las técnicas, tacticas y
procedimientos a emplear cada vez que se salia
del campamento.

La capacidad de atencion médica de la
unidad consistia en una célula de estabilizacion
compuesta por un médico general, un odontologo
y cuatro enfermeros. Fue necesario impartir
adiestramiento acelerado y formar enfermeros
de combate en el area de operaciones para poder
dotar a todas las patrullas de un enfermero y de un
botiquin de primeros auxilios. Se llevo a cabo la
evacuacion de las bajas con el apoyo de la brigada
espafiola por medios terrestres y aéreos, en varias
ocasiones durante la noche y en condiciones
tacticas. La cadena de evacuacion estaba integrada
por la célula de estabilizacion ubicada en nuestro
campamento. El segundo escalon era el puesto
de socorro ubicado en el comando de la brigada
espafiola en Dywaniya, con capacidad de realizar
cirugias menores. De aqui la brigada espafiola era
responsable de evacuar las bajas hasta Bagdad,
desde donde eran trasladados al tercer escalon
ubicado en Alemania bajo la responsabilidad de
Estados Unidos y de aqui, si era necesario, eran
evacuados a Honduras.

El apoyo logistico proporcionado por Estados
Unidos, en forma general fue adecuado. El
problema que se enfrent6 fue con el transporte,
ya que se nos proporcion6 20 vehiculos pick-up
Chevrolet de color blanco. Estos vehiculos no eran
adecuados para transportar personal, ni para llevar
a cabo ninguna de las misiones que realizaba la
unidad ya que no contaban con ninguna proteccion
y como eran contratados, no se los podia adaptar.
Lo tinico que se pudo hacer fue instalarles bancas
de madera para poder transportar personal. El
problema de los vehiculos HMMWYV es que son
bastante usados y requiriendo mantenimiento
constante, ademas no estaban disponibles dentro
de la cadena logistica de la division los repuestos
necesarios, asi también debian ser solicitados
a través de otro conducto tardando mucho en
llegar y en la mayoria de los casos no llegaban.
Lo mismo ocurria con los medicamentos, que
también eran manejados de forma separada de
la cadena logistica de la division. Con los demas
abastecimientos no habia problema, se mantenian
30 dias de clase I y 15 dias de clase III, ademas
de todos los llevados por la unidad.
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A pesar de nuestras limitaciones en cuanto
a recursos y equipo, ello no nos limité a llevar
a cabo pequefias operaciones de accion civica
y asistencia humanitaria. Se brindé asistencia
médica y entrega de alimentos a la poblacion civil
que vivia en los alrededores del campamento, al
mismo tiempo levantando el empadronamiento de
esta poblacion.

Para finalizar, quiero cubrir de forma muy
general el funcionamiento del mando y control.
Con la instalacion y operacion durante las 24
horas de un adecuado centro de transmisiones en
nuestro campamento, el comando de la brigada
espafiola cumplio la responsabilidad de establecer
comunicacién con los comandos subalternos.
El centro de transmisiones contaba con diversas
capacidades tales como la radio HF y VHF, teléfono
satelital, fax y una red interna computarizada
(Intranet). Con todo este sistema, las ordenes y
coordinaciones con el comando de la brigada y la
division se hacian de forma expedita y con rapidez.
Con frecuencia el comandante de la brigada recibia
los informes y transmitia sus 6rdenes a través de
teleconferencias. Ademas, este sistema permitia a
la unidad mantener comunicacion con las demas
unidades de la brigada y de la division.

A través de su propio centro de transmisiones, el
comando de la unidad mantenia la comunicacién
y el control de sus elementos subalternos. Equipos
de radio HF y VHF fueron instalados en los
vehiculos HMMWYV y modernas radios portatiles
acompanaban a las diferentes patrullas; esto permitio
que el comandante y la plana mayor mantuvieran el
control en todo momento de las operaciones.

Conclusiones

El contingente hondurefio que particip6 en la
operacion lraqi Freedom cumplio con éxito la
mision que se le encomendd. Todos los miembros,
oficiales, clases y soldados que participaron,
asi como nuestra institucion armada y el pueblo
hondurefio estan orgullosos de haber contribuido
en tratar de aliviar la crisis que vive actualmente
ese convulsionado pais.

Las lecciones que se aprendieron en esta
operacion, asi como la calidad del soldado
hondurefio, certifican la competencia de las Fuerzas
Armadas de Honduras para poder participar en
cualquier operacion que tanto el pais como la
comunidad internacional requiera. MR

Mayo-Junio 2007 e MILITARY REVIEW



